
Prénom nom 

Adresse 

Code postal / Ville 

N° Téléphone 

Nom de l’entreprise 

Numéro et rue 

Code postal Ville 

 

  Fait à (Ville), le (date) 

 

 

 

Objet : signalement de harcèlement moral 

 

 

 
Madame / Monsieur (nom du responsable des ressources humaines), 

 

Salarié de l’entreprise en qualité de (intitulé du poste), je vous écris aujourd’hui afin de vous faire part d’une 

situation difficile que je vis depuis (précisez la durée, par exemple : deux mois). En effet, je subis des mesures qui 

me semblent relever du harcèlement moral, notamment un isolement professionnel et une mise à l’écart de 

mes missions habituelles. 

 

Depuis (indiquez une période ou un événement déclencheur), j’ai constaté qu’on ne m’assigne plus de tâches 

correspondantes à mon poste ou à mes compétences en me chargeant de missions sans intérêt ou en dessous 

de mes qualifications, sans justification. De plus, on me prive d’informations nécessaires pour accomplir mon 

travail (réunions non communiquées, documents non transmis, etc.). 

 

Ces agissements ont un impact sérieux sur ma santé, mon moral et ma motivation. Je me sens humilié et 

dévalorisé dans mon travail. Cela affecte aussi ma vie personnelle. 

 

Je souhaiterais donc pouvoir m’entretenir avec vous afin d’évoquer cette situation et d’envisager ensemble des 

solutions. 

 

Je vous remercie par avance pour l’attention que vous porterez à ce courrier. 

 

Dans l’attente de votre retour, je vous prie d’agréer, Madame / Monsieur (nom du responsable des ressources 

humaines), l’expression de mes salutations distinguées. 

 

 

 

                                                                                                                                                                                       Signature                                                                                                                                                                                                                                                                                                    


