Prénom nom
Adresse
Code postal / Ville
N° téléphone Nom de I’entreprise
Numéro et rue
Code postal Ville

Fait a (Ville), le (date)

Objet : demande de médiation

Madame / Monsieur (nom du responsable),

Je souhaite porter a votre connaissance une situation qui m’améne a solliciter une médiation en raison de la
dégradation progressive de mes conditions de travail au sein de I'entreprise. Depuis plusieurs mois / années, je
fais face a une accumulation de situations qui rendent mon environnement professionnel de plus en plus difficile
a supporter.

Les problemes que je rencontre sont multiples : (précisez brievement, par exemple : charge de travail excessive,
mangque de moyens, etc.). Malgré mes efforts pour m’adapter et trouver des solutions, ces difficultés persistent
et affectent désormais ma santé, ma motivation et la qualité de mon travail.

J'ai déja tenté d’en parler a mon supérieur hiérarchique a plusieurs reprises, mais les changements promis n’ont
pas été mis en place ou n’ont pas suffi a améliorer la situation. Je souhaite aujourd’hui recourir a la médiation
pour trouver une solution équitable et durable, dans l'intérét de tous.

Je suis convaincu qu’un dialogue encadré par un médiateur neutre permettra de clarifier les attentes de chacun
et de rétablir un climat de travail serein. Je reste ouvert a toute proposition visant a résoudre ces tensions de
maniere constructive.

Je vous saurais gré de bien vouloir me confirmer la réception de cette demande et de m’indiquer les démarches
a suivre pour organiser cette médiation. Je me tiens a votre disposition pour échanger plus en détail sur les points

a aborder lors de cette rencontre.

Dans l'attente de votre retour, je vous prie d’agréer, Madame / Monsieur (nom du responsable), I'expression de
mes salutations distinguées.

Signature



