Prénom nom
Adresse
Code postal / Ville
N° Téléphone
Nom de I'établissement
Numéro et rue
Code postal Ville

Fait a (Ville), le (date)

Objet : contestation d'une sanction disciplinaire

Madame / Monsieur (nom du chef établissement),

Par la présente, je me permets d’attirer votre attention sur une décision prise récemment a I'encontre de mon
enfant, (prénom et nom), éléve en classe de (classe) au sein de votre établissement.

Nous avons été informés que (prénom) a été sanctionné lourdement pour des faits de vol supposés, suite a un
incident survenu le (date de l'incident). Or, aprés avoir échangé longuement avec lui et recueilli plusieurs
témoignages de ses camarades, il apparalt que (prénom) n’a en aucune maniéere été impliqué dans cette affaire.
Mon enfant nie catégoriquement toute participation ou complicité, et des éléments concrets tendent a
confirmer son innocence.

Je suis profondément préoccupé par la rapidité avec laquelle une sanction a été prononcée, sans qu’une
enquéte complete et contradictoire n’ait été menée. Une telle décision, en plus d’étre injuste, porte atteinte a la
réputation et au bien-étre de (prénom) qui vit treés mal cette situation.

Dans un souci de justice et d’équité, je vous demande de bien vouloir reconsidérer cette sanction et de prendre
en compte les éléments disculpant mon enfant. Il me semblerait également opportun qu’une enquéte

approfondie soit relancée afin d’établir les faits avec objectivité.

Je reste disponible pour convenir d’'un entretien afin de discuter de cette situation et vous apporter toutes les
informations nécessaires.

Dans I'attente d’une réponse favorable et confiant en votre sens de I'équité, je vous prie d’agréer, Madame /
Monsieur (nom du proviseur), I'expression de mes salutations respectueuses.

Signature



